Ne _32_/2013 Savetniku Premijera-ministra
Republike Crne Gore u ogranku unutrasnje politike
N. KALUBEROVICU

Budva
«24» septembar 2013. god.

Postovani gospodine Kaluderovicéu!

Ruskojezi¢na dijaspora se obraéa Vama sa molbom da razmotrite red pitanja, koja se
odnose na postupak izdavanja i obnavljanja radne dozvole za strane radnike.

Najpre izrazavamo duboku zabrinutost za situaciju, koja se razvila oko izdavanja radnih
dozvola zbog iscrpljenosti kvota za strane radnike.

Kao $to je poznato u Crnoj Gori konstantno zive i rade znagajan broj ruskojezicnih
imigranata iz Rusije i iz zemalja Zajednice Nezavisnih Drzava (ZND). Mnogi vide Crnu Goru
kao perspektivan pravac za razvitak biznisa i spremni su da prenese u ovu zemlju svoja
preduzeéa i nov€ana sredstva. Smanjenje kvota za stranu radnu snagu ve¢ dovodi do
umanjivanja takvog interesa. Zajedno sa tim o€igledno da poveéanje stranih preduzetnika, koji
stalno Zive i vode aktivnosti na teritoriji Crne Gore, najverovatnije odgovara interesima zemlje.

Jos jedno pitanje, koje nije u potpunosti transparentno i stvara dodatne komplikovanosti,
povezano je sa postupkom razmena i obnavljanja radne dozvole u slu¢aju prelaza stranog
radnika iz jedne crnogorske firme u drugu - kako u okviru iste opétine, tako i u firmu, koja je
registrovana na podrudiju druge opstine.

Posto je radna dozvola osnov za dobijanje boravka, strani radnici u praksi suoavaju se
sa Cinjenicom da se u sluc¢aju promene poslodavca njima nudi da poniste vaze¢u radnu dozvolu
i odnosno boravak. Dodatno ovu situaciju komplikuje Cinjenica da stranac moze da dobije ne
viSe od jedne radne dozvole za godinu dana. Kao rezultat, u sluéaju promene mesta rada tokom
godine dana strani radnik gubi moguénost da napravi novu radnu dozvolu i novi boravak do
kraja tekuée kalendarske godine. Osim toga stranim radnicima se otkazuje produzavanje radne
dozvole posle isticanja roka vazenja u slu€aju, ako stranac pravi sledeéu radnu dozvolu kod

novog poslodavca.
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Tako navedeni gore problemi utiéu na prava stranaca, koji stalno Zive, rade i placaju
poreze u Crnoj Gori, ali fakticki gube pravo na dobijanje redovnog neprekidnog boravka i
odnosno gube pravo da podnesu zahtev za stalni boravak nakon 5 godina, kako je predvideno
zakonodavstvom Republike Crne Gore.

Ova situacija znacajno komplikuje prebivaliste i posao stranih radnika na teritoriji Crne
Gore. Zajedno sa tim, ovako stanje takode liSava drzavu dodatnih poreskih prihoda za budzet
od zaposljavanja, posto strani radnici posle otpustanja do isticanja roka vazenja radne dozvole
ne mogu da se zaposle na novo radno mesto i prinudeni su da napustaju zemlju.

Moguée je da ukidanje ogranitenja za izdavanje samo jedne radne dozvole tokom
godine dana, a takode odsustvo neophodnosti ponistavanja radne dozvole i moguénost njenog
produzavanja u prisustvu podnetih dokaza o promeni poslodavca dozvolili bi da se delimi¢no
reSi ovaj problem.

Sa obzirom na to, $to je navedeno gore, Ruskojezitna dijaspora Crne Gore izrazava
nadu da ée Vlada Crne Gore razmatrati pitanje o moguénosti poveéavanja kvota za stranu
radnu snagu od 1.januara 2014.godine, a takode da ¢e razjasniti normativno regulisanje
postupka izdavanja radnih dozvola.

Sa nadom u razumevaniju,

Predsednik Q .

7 Andrey Khrgian
Izv. Julija Karagod, predsednik Saveta za imigraciju
Email: mip @ rudiaspora.me, ten.(+382) 68-316-536
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